
STATUTSASSOCXATION

-lEM << -Ieunes en mer >>

CONSTITUTION - OBIET- SIÈGE SOCIAL- DURÉE

ART 1 - @nstihrtion et dénonrination

L'association JEM << JEUNES EN MER >> est une association régie par la loi du 1' juillet 1901 et le
décretdu 16août1901.

Elle a pour but de :

mercomme fildirccteur

en situation de dâ:rodrage

intemationales qui æuvrcnt pour améliorcr les conditions de vie des jeunes en situation de
déæcfrage Sa duÉe est illimitee.

un bilan de compÉtenæs pourlzurorientation

ænûibuer à la transibon écologique et sensibiliser aux enjeux du cléveloppement durable

destjnation des mâÈnes , des adhâents, de la presse

Fouesnant

ART 2 - l-es moyens d'aciion de I'association sont :
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ART3 -Composiblon

L'association se otnnpose de membres actiÊ, de membrcs passifs, de membres dhonneur et
de membrcs bienËiteurs

Sont rnemb€s actifis les membres de l'association qui pafcicipent r{;ulièrement aux adivités et
conûibuent activement à la realisation des objectiÉ.

Sont rnembres passifis les membres de l'association qui s'aquittent uniquement dfune
cotisation annuelle.

Sont membres dtronneur les perconnes ayant rcndu d'impotants seruices à l'association.
IlVdles sont admis/ses à l'Assemblée Génénle à titre consultatif et sont disænsêles des
disaUons.

Sont næmbrcs bienfaibtrrs æux et celles qui vement un droit dên#e draque annee (drcit
d'enbée au bon vouloir de ôacun). Ils/elles sont admis/ses à l'Assemblée Générale à tiùe
consultatif.

ART4 - Radiation

La qualihâ de membre se perd :

. par démission adrcssée par ârit au Président de l'associabon

. pardécè

. pour non-paiement de la ætisation annuelle

par mdiation prononcée par le conseil d'adminishation pour motif grave ou refl.rs de
æntribuerau functjonnemenÇ avec rccours possible à l'Assemblee Générale. L'adhércnVte
est invité/e par letùre rccommandee à se présenter devant le bureau pour foumir des
explications.

ADMTNISTRATION ET FONCTIONNEMENT

ARf 5 - Conseil d'Adminlsbation

L'association est adminisùÉe par un Conseil de membres actifs élus pourftcis ans par I'Assemblée
Générale. I es membres sortant sont reéligibles,

Le bureau estoomposé:
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En cas de vacance, le Conseil d'Administration pourvoit provisoirernent au remplacement de ses
membres jusqu'à la prochaine Assemblee Générale.

ART6-

Le Conseil se éunit au moins une fois par an et cfraque firis il est ccnvoqué par le Président ou sur
la demande du quat des membres de l'association.

La présence de la moitjé plus une au moins des membres du C-onseil dAdminisûation est
nécessaire pour la validation des délibÉratjons.

En cas de parbge des voix, ælle du Président est prépondérante.

Il est tenu des procè -vertaux des séances.

Les pruces-verbaux sont signés par le Président et la Seaétaire, Ils sont ébablis sans blanc ni
rature, et ænservés au sii;e de l'association et communiqués aux nembres.

ART7.

Les membres du Conseil dAdministation ne peuvent recevoir aucrne rétibution à raison des
fonctions associatives qui leur sont ænfiées. Les dnrits d'auteur et les missions temponaires
rclevant de comffiences pnrfessionnelles avérées font lbbjet d'un taitement partiorlier dans le

cadre fixé par la loi.

Des rembourcemenB de f,ais sont seuls possibles. Ils doivent fairc lbbjet d'une décision exprcss
du OonseildAdminisbation, sbfuant hors de la présenæ des intéresses ; des justjfications doivent
êb-e produites et feront lbbjet de vérifications.

Les agents rétribues de l'association peuvent êûe appel,és par le Président à assister, avec voix
consultative, aux séances de l'Assemblée Génémle, du Conseil dAdministation ou du Burcau.

ARTS -

L'Assemblee Générale de l'association comprcnd lênsemble des adl-érents/tes.

Elle se reunit au moins une fois par an et draque fois elle est convoquée par le Conseil
dAdminisbation ou sur la demande du quaft au moins de ses membrcs représentant au moins le
quaft des voix.

L'Assemblee Génémle doit se composer du quaft de ses membres pour déliberer valablement, Si
oette proportion n'est pas atteinte, l'Assemblée Générah est convoquee de nouveau, mais à
quinze jours dlntervalle et au plus tard avant quamnte-cinq jours. Il convient de nouveau de
délibérer valablement.

Son ordre du jour est reglé par le Conseil dAdministation.

Elle apprcuve les comptes de l'exercice dos, vote le budget de l'elercice suivanÇ dditÈre sur les
questions mises à lbrdre du jour et pouloit, sll y a lieu, au rcnouvdlement des membrcs du
Conseil dAdministation.
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Il est tenu procès-verbal des séanæs.

Les prcè-vertaux sont signés par le President et la Secrétaire. Ils sont établis sans blanc ni

lahre, et ænservés au si{7e de l'association.

Les dâisions sont prises en Assemblee Générale à la majorité relative des membres présenb ou
représentés en ce qui conæme les dâisions ordinaires.

Cïaque membre pr'ésent ne peut détenir plus de deux pouvoirs en sus du sien. Pour ce qui

conceme lélection des membræ du Conseil dAdminisbation, le vote par ænespondanæ est
possible sdon les modalités définies au r{Tlement intérieur de l'asso,jation.

Le rapport annuel des adivités établi par le Président et les comptes établis par la trésorièrc sont
adressés chaque année à tous les membrcs de l'associaùon.

Sauf application de l'artide précÉlent, les agenb de I'association nbnt pas accès à l'Æsemblee
Générale.

ARTg -

Le President avec accord du bureau représente l'assocjation dans tous les actes de la vie civile, y
compris en justjce.

Elle peut donner délQ;ation,

Les repÉsentantes de l'association doivent jouir du plein exercice de leurs droits civils.

Le Conseil dAdminisfuation est invæti d'une manière générale des rouvoirs les plus étendus dans
la limite des bub de l'association et dans le cadrc des réolutions adoptées par l'Æsemblée
Générale. Il se prononce {Talement sur les éventuelles mesure d'exdusion ou de radiation des
membres. Il surveille notamment la gestion des membres du bureau et a toujours le drcit de se
Ëire rcndrc æmpte de leurc ades. Il peut en cas de bute gmve, suspendre les membnes du
bureau à la majorité.

ART 10.

Les déitÉntions du Conseil dAdministation rclatives aux acquisûions, ,échanges et aliénations
d'immeubles nécessaires au but poursuivi par l'association, constihrtions dhypotheques sur lesdits
immeubles, baux excédant neuf années, aliénations sur biens rcnbant dans la donation, ainsi que
le droits d'auteursur biens immatériels doiventêtre approuvés parl'Assemblæ Générale.

ART 11.

Læ comprétences du Conseil dAdministration sont les suivantes :

somme déterminee annuellement par l'Assemblee Génémle,
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La Présidente, peut êûe amenée à prendre des décisions d'urgenæ lorsque la sih-ration ou
I'achralité le nâesite. Un ænhct prealable par télémpie avec la moitié du bureau flus un
membre impliqué valide a priori. Cette déision est notifiée aux membres du Conseil
dAdminisùation dans un rapport d'activité ûimestriel.

En cas de défaillance ou de non-ræpect du r{Tlement intérieur et de sa dârntologie dûment
constaté d'un membre de l'assocjation, le Conseil dAdminishation de I'association peut ppononcer

une sanction à I'enconûre du membrc fadif allant de l'avertisserrrent jusqu'à l'exdwion avec
rccours possible à l'Assemblee Générale. l-a proédurc et ses nodalites d'applicatjon sercnt
prccjsee dans le R{Tlement Intérieurde l'association.

DOTATION - RESSOURCES ANNUETI.ES

ART 12-
'È Les rccettes annuelles de l'association se mmposent :

publics et auûes organismes,

l'association

le cadre du mecénat

ART 13.

Les sbahrts ne peuvent êûe modifies par l'Assemblee Génénle sur la proposition du Conseil
dAdminisûation ou sur la proposition du dixième des membres dont æ compose l'Assemblee.

Dans l'un et l'aube cas, les propositions de modifications sont inscrites à lbrdre du jour de
l'Assemblee Génémle, lequel doit êUe envoyé aux membrcs de l'associatjon au moins 30 joun à
l'avanæ sous pli posbal ou par mail.

L'Assemblee doit se composer de la moitié au moins des membrcs à Sour de leur ætisation
repréentant au moins la moitié des voix. Si oette proportion n'est pas atteinte, l'Assemblee est
convoquée à nouveau, mais à quinze jours dlntervalle et au plus tard avant quarcnte-cinq jours et
cette fois, elle peut valablement déibÉrer, quel que soit le nombe des membres présents ou
représentés.
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LiAssemblée Génémle, appdee à se prononær sur la dissolution de I'association est convoquée
eoec,lalement À -t .#.t d=,". l* 

"o.didons 
pérr". à lâ.tide c,rdédent, doit comprendre au

moins la moitie plus un des membres en exercioe représentant la moitié plus brois voix.

Si cette prcportion n'est pas ateinte, I'Assemblee est ænvoquée à nouveau, mais à quinze jours
dlntervalle et au plLls tard avant quannte.cinq jours et cette fois, elle peut valablenrent déliLÉrer,
quel que soit le nombre des membrcs presents ou représentés.

Dans tous les cas, la dissolution ne peut être votée quâ la majorité des bois quart des membres
prêents ou représentes.

ART 15-

En cas de dissolution, l'Assemblée Générale designe un ou plusieurs commissaires, chargés de la
liquidation des biens de I'association. Elle atûibue l'actif net à une ru plusieurs associations ayant
un objet similaine au sien,

ART 16 - Règlement intérieur

Le rfl;lement intérieur est prepaé par le Conseil dAdminisùation et adopté par I'Assemblée
Générale. Le r{llement intérizur est destjné à déterminer les détails d'exéq.rtion des présents
stahrts. Le bureau se drarge, le cas édréanÇ détablir et de modifier le rf,Slement intérizur. Le

r{ilement intérieur et sæ modifications sont soumis à I'approbation du conseil d'adminisûation.

ART 17 - Formalitésadminisùatives

Le Président du Cnnseil dAdminisûation doit accomplir toutes les formalités de dâlaration et de
publication pÉvues par la loi du 1' juillet 1091 et par le décret du 16 août 1901, tant au moment
de la création de l'association qu'au courc de son existence ultérieure,

Faità Quimpeç le 10 dâæmbre 2022

TRESORIERE

C-atherine Benz

PRESIDENTE

Marie-Piene Nimlas

SECRETAIRE

Paûicia Merour

L/

PRESIDENT D'I{ONNEUR
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SECRETAIRE ADJOINT
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Pierre Mollo
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